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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Березовская детская школа искусств»   (далее по тексту — Школа) является некоммерческим, муниципальным, гражданским, светским  образовательным учреждением.

         Полное наименование Школы: муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей « Березовская детская школа искусств»  
         Сокращенное наименование Школы: МБОУ  ДОД  «БДШИ»  
         Место нахождения Школы: Россия, 617570,                                                        Пермский край, Берёзовский район, село Березовка,                                                        улица Октябрьская,22.
 1.2. Учредитель Школы (далее по тексту — Учредитель) — Березовский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет    администрация   Березовского муниципального района Пермского края,  действующая  на основании соответствующего Положения, утвержденного решением Земского Собрания Березовского муниципального района. Ряд функций Учредителя  Школы по решению главы района выполняет   муниципальное  казенное учреждение «Управление образования администрации Березовского муниципального района Пермского края», действующее на основании Положения, утвержденного решением Земского Собрания Березовского муниципального района.
         Отношения между Школой и Учредителем регламентируются настоящим Уставом и договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         Место нахождения Учредителя: Россия,  617570, Пермский край, с. Березовка, улица Ленина 33
         1.3. Школа открыта  01.09. 1973 года.  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Березовская детская школа искусств» является универсальным правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Березовская детская школа искусств» на основании постановления администрации Берёзовского муниципального района Пермского края № 660 от 16.09.2011 года. 


1.4. Школа является юридическим лицом и имеет: обособленное имущество, переданное по договору оперативного управления; самостоятельный баланс; лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов муниципального и других бюджетов, а также для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности; круглую печать со своим наименованием и изображением герба РФ, круглую печать со своим наименованием и изображением герба Пермского края, штампы и бланки со своим наименованием и реквизитами. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязательства и ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 
   Учреждение имеет право открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансового органа субъекта РФ (муниципального образования)
          1.5. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской Федерации  “Об образовании”, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей,      законодательными и нормативными правовыми актами органов государственной власти Пермского края  и местного самоуправления  (в пределах их компетенции), решениями органов управления образованием всех уровней (в пределах их компетенции), настоящим Уставом и локальными актами Школы.

         1.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования основными целями Школы, как  учреждения дополнительного образования  являются:


1) 
предоставление гражданам Российской Федерации возможности реализовать гарантированное государством право на получение дополнительного  образования, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе программ дополнительного образования, их адаптация к жизни в обществе, создание  основы для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 


3) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; распространение знаний среди населения, повышение его образовательного  и культурного уровня; Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания;

4) выявление одаренных детей и создание благоприятных условий для совершенствования их таланта;
         1.7. Основным видом деятельности Школы  является реализация образовательных программ  дополнительного образования в соответствии с лицензией.


1.8. Школа ведет деятельность  в соответствии с муниципальным заданием, формируемым  и утверждаемым   Учредителем   в соответствии с основными видами деятельности Школы. 
         1.9. Право на ведение образовательной деятельности в сфере дополнительного образования и получения льгот, установленных законодательством  РФ, возникает с момента получения учреждением лицензии.
   
1.10. Организационной основой деятельности Школы является Образовательная программа,  принятая   Педагогическим советом школы и утвержденные директором по согласованию с Учредителем и  Управляющим советом. Доклад о ходе реализации данных Программ  ежегодно предоставляется Учредителю и  Управляющему  совету Школы. 
   Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством РФ. Лицензия подтверждает статус учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ.
         1.11. Школа самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования, на основе  Образовательной программы школы, Программы развития школы, договора между Школой и Учредителем и штатного расписания, утверждённого директором Школы.


1.12. Школа может иметь структурные подразделения,   филиалы,  которые  не являются юридическими лицами. Статус и функции структурных подразделений и филиалов Школы определяются соответствующими положениями, принимаемыми общим собранием работников  Школы и утверждаемые директором Школы.
         1.13. Все документы, связанные с деятельностью Школы, ведутся на русском языке.

         1.14. Школа несет ответственность за сохранность документов по личному составу работников и обязана своевременно передать их на государственное хранение в установленном порядке при прекращении деятельности Школы.

         1.15. Школа проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной подготовке, по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, определяемых действующим законодательством РФ.

         1.16. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
II. ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

         2.1. Основные задачи Школы:
1) создавать благоприятные условия для интеллектуального, культурного и нравственного воспитания и развития личности обучающихся посредством получения дополнительного образования; адаптация учащихся к жизни в обществе;
2) создавать условия для совершенствования способностей и таланта одаренных детей, способствовать их дальнейшему получению профессионального образования;
3) создавать благоприятные условия для активизации творческой деятельности педагогических работников и обучающихся, для эффективного использования научно-практических результатов в образовательном процессе;

4) совершенствовать организационно-правовые и финансово-экономические механизмы обеспечения успешного функционирования и развития Школы.

         2.2. Воспитательные задачи Школы, духовно-нравственные и гражданские ценности реализуются в целостном образовательном, научно-методическом, общественном процессе обучающихся и работников Школы совместно с органами местного самоуправления Березовского муниципального района, образовательными учреждениями разного типа и общественностью.

         2.3. К компетенции  Школы относится:

1) реализация    образовательных программ дополнительного образования;


2) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

3) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения ;

5) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

6) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

8) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

9) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

10) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

11) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

12)  разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

14) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации;

15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с настоящим  уставом и требованиями  действующего законодательства;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) определение учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

       22) предоставление  населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг,  не предусмотренных соответствующими образовательными программами и учебными планами:

         а) обучение по дополнительным образовательным программам различной направленности,

         б) преподавание специальных курсов и дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом Школы;

         д) репетиторство;

         е) курсы по подготовке к поступлению в ВУЗы и ССУЗы.

Платные образовательные услуги оказываются Школой на договорной основе. 

 Доход от указанной деятельности используется Школой в порядке, установленном уполномоченным органом администрации района, в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.


 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

    23) осуществление  следующих видов деятельности, приносящих доход:

          а) производство и реализация продукции, работ и услуг, произведенных

обучающимися в ходе выполнения образовательных программ дополнительного образования, в том числе при оказании платных дополнительных образовательных услуг. Полный перечень производимой продукции, работ и услуг определяется соответствующими образовательными программами, принимаемыми педагогическим советом и утверждаемыми директором Школы ежегодно;

         б) производство, тиражирование, копирование и реализация, как в печатном, так и в электронном виде продукции интеллектуального труда, произведенной в ходе совершенствования образовательного процесса ее участниками (методические рекомендации, учебные пособия, авторские программы, программное обеспечение и т.п.). Перечень данной продукции рекомендуется педагогическим советом и утверждается директором Школы.


Школа  вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим  Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.


2.4.  Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации с учетом  требований законодательства Российской Федерации  о защите государственной тайны:

1) сведений:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет финансового обеспечения  бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о доступе к информационным –телекоммуникационным сетям;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

о проведенных  в отношении Школы контрольных мероприятий  и их результатах;

2) копий:

учредительных документов  Школы, в том числе внесенных  в них изменений, положений о филиалах;

решения  о создании Школы;

решения о назначении руководителя Школы;

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного  в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ;)

3) отчета о результатах самообследования;

4) порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;


5)  ежегодного  сообщения о продолжении  деятельности Школы. Порядок и сроки размещения  сообщений определяются уполномоченным  территориальным  органом исполнительной власти;


6) отчета  о  деятельности  Школы в объеме сведений, определяемых органом государственной власти субъекта Российской Федерации в области образования;


7)  годовой бухгалтерской отчетности.

2.5. Информация, указанная в пункте 2.4 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

 
2.6. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

         3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

         3.2. Школа осуществляет образовательный процесс, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение доступного дополнительного образования в пределах федеральных  государственных образовательных программ;

         3.3. Содержание образования в школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами Управления образования, министерством культуры Российской Федерации.

         
3.4. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана (с разбивкой содержания образовательной программы по дисциплинам и по годам обучения), который разрабатывается и принимается педагогическим советом и утверждается директором Школы в соответствии с примерным учебным планом, разработанным для учреждений дополнительного образования Российской Федерации  и регламентируется годовым календарным графиком и расписанием учебных занятий, которые разрабатываются администрацией Школы и утверждаются директором.

         В учебных планах Школы количество академических часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

         3.5. Учебные нагрузки обучающихся в Школе не должны превышать предельно допустимые нормы, определенные требованиями СанПиН к организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования Российской Федерации.

         3.6. Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

         Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.         Учебный год в Школе делится на четверти.

         Продолжительность академического часа для всех видов учебных занятий:

          не более 45 минут 
         3.7. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной учебной неделе определяется годовым календарным учебным графиком.

         Иные параметры режима работы Школы устанавливаются в начале учебного года приказом директора в соответствии с нормами СанПиН и годовым календарным учебным графиком.
         3.8. В Школе используются следующие основные формы учебных занятий:
- групповые и индивидуальные занятия;

- самостоятельная (домашняя) работа учащегося (отделение музыкального искусства);

- культурно-просветительские мероприятия (лекции, концерты);

- внеурочные классные мероприятия

         3.9. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в очной форме обучения; 
         3.10. Школа осуществляет персонифицированный учет обучающихся на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном Учредителем.

         Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном уполномоченным федеральным органом управления образования Российской Федерации.

         3.11. Содержание и организация контроля текущей успеваемости, система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяются образовательными программами и утверждается приказом директора;
        3.12. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.

        3.13. Освоение образовательных программ дополнительного        образования в Школе завершается обязательной государственной   (итоговой)  аттестацией обучающихся.

          Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается свидетельство об освоении соответствующих образовательных программ по установленной форме.
         Лицам, не завершившим дополнительное  образование, учреждением выдаются справки установленного образца.

          3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

        Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы. 

         3.15. Количество учащихся в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан Российской Федерации и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

         При наличии необходимых условий и средств  по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов меньшей наполняемости.

         Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в классах осуществляется педагогом по специальности.
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

         4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Школы.

         Отношения Школы с участниками образовательного процесса регулируются в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

         Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников,  педагогов.  Применение  методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
         4.2. В Школу принимаются несовершеннолетние граждане РФ, проживающие в  Берёзовском муниципальном районе. 

         4.3. Для зачисления в Школу родители (законные представители) обучающегося представляют следующие документы:

    1) заявление о приеме ребенка одного из родителей (законных представителей) на имя директора,

    2) медицинскую карту ребенка.

         4.4. Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора.

         4.5. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса в Школе.

         4.6. Обучающиеся в Школе имеют право на:

    1)  выбор образовательного учреждения  и формы получения образования;

    2) получение дополнительного образования    в соответствии с  федеральными  государственными образовательными  программами;

    3)  получение дополнительных  образовательных услуг;

    4) обучение в рамках федеральных государственных образовательных программ по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

    5) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья;

    6)  уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

    7) предоставление возможности обучения предмета по выбору (необязательных для данного отделения, специальности), предлагаемых Школой;

    8)  участие во всех видах научно-исследовательских работ, в конференциях, конкурсах, представление к публикации своих работы, в том числе в изданиях Школы;

    9) досрочную сдачу экзаменов, зачетов и других видов промежуточной аттестации при выполнении всех требований, предусмотренных образовательной программой по данной дисциплине и  Положением об организации контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

    10) участие  в  управлении Школой  посредством членства в органах ученического самоуправления Школы;

    11) выбор в органы управления Школы, класса и других структурных подразделений Школы;

    12)  добровольное вступление в любые общественные организации;

    13)  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

    14)  защиту от применения методов физического и психического насилия;

    15) выражение собственного мнения о   качестве и методах преподавания и внесение  предложений по их совершенствованию в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными актами Школы;

    17) обжалование приказов и распоряжений администрации Школы в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Школы;

    18)  В случае прекращения деятельности  Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

         4.7. Школе запрещено привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой,  без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).

         Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются

         4.8. Обучающиеся в Школе обязаны:

    1) выполнять требования настоящего Устава и локальных актов Школы;

    2) за время обучения выполнять в установленные сроки все виды обязательных заданий, предусмотренных учебными планами;

    3) уважать человеческое достоинство всех участников образовательного процесса, терпимо относится к мнению других лиц;

    4) выполнять требования работников Школы в части, отнесенной настоящим Уставом, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Школы к их компетенции;

    5) беречь имущество Школы, соблюдать правила внутреннего распорядка.

         4.9. Другие права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

         4.10. Обучающимся в помещениях и на территории Школы запрещается:

    1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,  табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

    2) приносить, передавать или использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

    3) применять физическую силу, запугивание и вымогательство в отношениях между участниками образовательного процесса;

    4) производить иные действия, влекущие или могущие повлечь за собой опасные последствия для жизни и здоровья участников образовательного процесса.

    5) совершать действия, нарушающие права и свободы человека и  гражданина.

         4.11. Отчисление обучающихся из Школы производится по следующим основаниям:

    1) по решению педагогического совета Школы — за систематические пропуски по неуважительной причине и неаттестацию по двум и более предметам в течение года.
    2) причинения ущерба жизни и здоровью участников учебно-воспитательного процесса, посетителей и других работников Школы;

    3) причинения ущерба имуществу Школы, имуществу участников образовательного процесса, посетителей и других работников Школы;

    4) дезорганизации деятельности Школы.

        Решение об исключении обучающегося, не получившего дополнительного образования, принимается  с учетом мнения его родителей (законных представителей). 

         Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

         Об исключении обучающегося Школа обязана в трехдневный срок проинформировать  его родителей (законных представителей)
         Отчисление обучающихся оформляется приказом директора Школы в трехдневный срок со дня принятия решения педагогического совета.

         Не допускается отчисление обучающихся во время их болезни.

        4.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:


1) выбирать учреждение дополнительного образования, форму получения образования;

  
2) защищать законные права и интересы их ребенка способами, не запрещенными законодательством Российской Федерации и не нарушающими права третьих лиц;

  
3) участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в  Управляющий совет школы, общешкольный родительский комитет, родительский комитет класса;

  
4) принимать участие и выражать свое мнение на общешкольном и классных родительских собраниях;

   
5) присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

 
6) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с текущей успеваемостью их ребенка, с разрешения администрации Школы посещать учебные занятия в классе, где обучается их ребенок, консультироваться с педагогическими работниками в свободное от их учебных занятий время;

   
7) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на образовательную  деятельность, свидетельство о государственной аккредитации  и другими документами Школы, регламентирующими образовательный процесс;

 
8) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

        4.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

    1) соблюдать требования настоящего Устава и локальных актов Школы в части, касающейся их прав и  обязанностей;

    2) обеспечивать  воспитание детей, получение детьми дополнительного образования и  создавать  необходимые  условия для его  получения;

    З) обеспечивать  ликвидацию академической задолженности своего ребенка в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс;

    4) соблюдать в своих действиях требования Конвенции о правах ребенка;

    5) возмещать  ущерб, причиненный своим ребенком имуществу Школы, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Школы;

          Иные права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся определяются законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом,   и закрепляются в заключаемом между  Школой и родителями (законными представителями) договоре.

         4.14. Работниками Школы являются граждане Российской Федерации, участвующие своим личным трудом в уставной деятельности Школы на основе трудового договора, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации  о труде.

         Для работников Школы работодателем является Школа.

         Заключение, изменение и расторжение трудового договора   осуществляет директор Школы в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации  “Об образовании”, настоящим Уставом, локальными актами, а также на основе учебного плана, штатного расписания.

 Оплата труда работников Школы производится в соответствии с отраслевой  системой оплаты труда.
           В соответствии с Федеральными и краевыми нормативными документами, регламентирующими оплату труда  работников Школы заработная плата работнику учреждения дополнительного образования выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников учреждения дополнительного образования включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
 

  
Выполнение  работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской федерации. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников.


 Работникам учреждения дополнительного образования с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели  средств   и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым по согласованию с Управляющим советом школы и  с учетом мнения представительного органа работников.

 Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

         Работники Школы в установленном законодательством РФ порядке подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению.

         4.15. Основными локальными актами, регламентирующими трудовые отношения в Школе, являются:

    1) трудовой договор (контракт), заключаемый Школой с работником;

    2) должностные инструкции работника, разрабатываемые администрацией на основе тарифно-квалификационных характеристик (требований) и утверждаемые директором;

    3) правила внутреннего трудового распорядка Школы, принимаемые общим собранием работников Школы и утверждаемые директором;

    4) положение о доплатах и надбавках работников Школы, принимаемое общим собранием работников Школы и утверждаемое директором по согласованию с Управляющим советом Школы;

    5) коллективный договор, заключаемый между директором и уполномоченными представителями работников Школы в порядке, установленном законодательством РФ о труде;

    б) приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

    7) иные локальные акты Школы, регулирующие трудовые отношения.

         При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить принимаемого на работу работника с этими документами и настоящим Уставом.

         4.16. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
         К педагогической деятельности  не допускаются лица:


1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;


3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
         4.17. Для поступления на работу в Школу гражданин Российской Федерации предоставляет следующие документы:


1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;


6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

         На основании трудового договора (контракта) директор Школы издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

         При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под расписку с настоящим Уставом, локальными актами Школы, регулирующими трудовые отношения в Школе, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности. 

         4.18. Работники Школы имеют право на:  
    1) участие в управлении Школой в порядке и формах, определенных настоящим Уставом и локальными актами Школы;

    2) свободное выражение  своих  взглядов и убеждений, получение  информации о различных направлениях и областях деятельности Школы;

    3) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

    4)  работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным со Школой трудовым договором;

    5)  производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

    6) пользование оборудованием и другим имуществом Школы;

    7) обжалование  действий администрации Школы в вышестоящих организациях, в комиссии по трудовым спорам или в суде.

    8)  объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

    9)  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

    10)   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством РФ;

    11)   тайну своих персональных данных;
    12) прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
         4.19. Педагогические работники Школы имеют также право на:

    1) самостоятельный  выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой,  методов оценки знаний обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Школы;

    2)  повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

    3) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

    4)  удлиненный оплачиваемый отпуск, на сокращенную продолжительность рабочей недели;

    5)  получение досрочной пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

    6)  длительный неоплачиваемый, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем, решение которого закрепляется договором между Школой и Учредителем;

7)  получение ежемесячной денежной компенсации в целях обеспечения  книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению органа местного самоуправления  в размере, устанавливаемом данным органом;

8) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику).

         4.20. Работники Школы обязаны:


1)  выполнять настоящий устав Школы;

   
2) выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством Российской Федерации и Законом “Об образовании”, настоящим Уставом, локальными актами Школы, трудовым договором и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке;

   
 3) соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

    
4) строить свои отношения с работниками Школы, учащимися и родителями (законными представителями) на взаимном уважении, не нарушать их права и свободы;

    
5) нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

    
6) бережно относиться к имуществу Школы; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

    
7) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

    
8) проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

     
9) соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы;

     
10) содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

    
11) соблюдать этические нормы поведения в Школе;

    
12) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

         4.21. Педагогические работники Школы также обязаны:

    1) систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педагогического совета, информационные совещания в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

    2) способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;

    3) эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

    4) соблюдать законные права и свободы обучающихся;

    5) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

    6) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

    7) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

         4.22. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, могут быть прерваны по инициативе администрации Школы  до истечения срока действия трудового договора (контракта) в случаях:


1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;


2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;


3) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

    Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзов.
V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.


5.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  настоящим уставом и локальными актами Школы.
         5.2. Школа обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, его родителями (законными представителями), Учредителем и обществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

         Под автономией Школы понимается ее самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении образовательной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем. 

         Не допускается вмешательство с чьей-либо стороны в образовательную, научную, хозяйственную или иную уставную деятельность Школы, если в процессе этой деятельности не нарушаются нормы законодательства РФ и настоящего Устава.

         5.3. Управление школой строится на  принципах единоначалия и самоуправления.
         5.4. Компетенция Учредителя Школы установлена законодательством РФ об образовании, регламентируется Положением  об администрации Березовского муниципального района Пермского края, Положением о муниципальном  казенном учреждении «Управление  образования администрации Березовского муниципального района Пермского края», настоящим Уставом и договором, заключаемым между Школой и Учредителем.


Учредитель: 
1) организует предоставление дополнительного образования по образовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;


2) финансирует образовательное учреждение в пределах средств субвенций, выделяемых на реализацию образовательных программ в соответствии с методикой нормативного подушевого  бюджетного финансирования;


3) содержит здание образовательного учреждения в пределах средств, выделенных из местного бюджета;


4) формирует и утверждает  муниципальное задание;

5) устанавливает  порядок утверждения Уставов муниципальных  образовательных учреждений,  утверждает  уставы муниципальных образовательных учреждений;


6) устанавливает порядок создания,  ликвидации, реорганизации  образовательных учреждений;


7) принимает решение о создании, ликвидации, реорганизации муниципальных образовательных учреждений; 


8) согласовывает программу развития, образовательную программу, годовой календарный график  работы Школы;

9) обеспечивает гражданам, проживающим на подведомственной территории, возможность выбора  учреждения дополнительного образования.


10) определяет правила приема граждан в образовательные  учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;


11) обеспечивает соблюдение действующего законодательства  Российской Федерации и Пермского края  в области образования;


12) осуществляет подбор, назначение, увольнение руководителей всех типов муниципальных образовательных учреждений;

13) в случае прекращения деятельности  Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

14) выполняет другие обязательства в соответствии с Положением об  администрация Березовского муниципального района Пермского края, «О муниципальном казенном учреждении «Управление образования  администрации Березовского муниципального района Пермского края», действующим законодательством Российской Федерации.

         5.5. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности Учредителем с согласия Земского Собрания района.
         Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом, локальными актами Школы, договором между Школой и Учредителем, трудовым договором (контрактом) с Учредителем, который должен содержать детальную  регламентацию прав и обязанностей обеих сторон. 

         При наличии вакантной должности директора исполнение его обязанностей возлагается на одного из заместителей директора решением Учредителя.
         5.6. Компетенция директора Школы:

1) в соответствии с законодательством РФ без специальной доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы, совершает сделки, заключает договоры;

2) распоряжается финансовыми средствами и иным имуществом Школы в порядке и пределах, определяемых настоящим Уставом, договором между Школой и Учредителем;

3) выдает доверенности, открывает счета Школы;

4) осуществляет прием на работу и увольнение работников Школы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

5) утверждает в пределах установленной численности работников Школы и фонда оплаты труда организационную структуру и штатное расписание, а также план финансово – хозяйственной деятельности  Школы в пределах утвержденного на соответствующий период  финансового обеспечения;
6) распределяет обязанности между заместителями директора и другими работниками Школы;

7) утверждает локальные акты Школы, не противоречащие законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу;

8) председательствует на заседаниях педагогического совета;

9) издает в пределах своей компетенции и в соответствии законодательством Российской Федерации приказы, распоряжения, указания, обязательные для всех работников и обучающихся, контролирует и проверяет их исполнение, в том числе применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

10) ходатайствует в установленном порядке к представлению работников Школы к государственным наградам и присвоению почетных званий, поощряет обучающихся и работников Школы;

11) издает приказы о приеме, переводе, отчислении, восстановлении и выпуске обучающихся;

12) вносит на рассмотрение  Управляющего совета Школы предложения по расходованию привлеченных внебюджетных финансовых средств и имущества и отчитывается о фактически произведенных расходах; 

13) осуществляет контроль за качеством медицинского обслуживания и организации питания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;
14) принимает решения, касающиеся основных вопросов внешнеэкономической деятельности Школы;

15) обеспечивает соблюдение настоящего Устава в Школе, исполнение решений коллегиальных органов управления Школы;

16) организует учет,  составление и своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности о деятельности Школы Учредителю, в налоговые органы, социальные фонды и органы государственной статистики;

17) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации  по оперативному руководству деятельностью Школы, не отнесенные к компетенции Совета Школы и иных органов самоуправления, создаваемых в соответствии с настоящим Уставом.

         5.7. Директор Школы может использовать согласительные процедуры для разрешения разногласий между коллегиальными органами управления. В случае не достижения согласованного решения он может единолично принять решение в пределах своей компетенции.

         5.8. Директор обязан отклонить решение коллегиального органа управления Школой в случае противоречия этого решения законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, обязательствам Школы перед Учредителем или нарушения прав и свобод участников образовательного процесса.

         5.9. Директор Школы при обстоятельствах, угрожающих или могущих угрожать жизни и здоровью участников образовательного процессе, вправе временно вводить особый режим деятельности Школы или приостановить ее с незамедлительным сообщением об этом всем участникам образовательного процесса, Учредителю и компетентным органам.
         5.10. Директор Школы несет ответственность перед участниками образовательного процесса, Учредителем, обществом и государством за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) с Учредителем, договором между Школой и Учредителем и настоящим Уставом.

         5.11. Совмещение должности директора с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.

         5.12. Директор Школы, его заместители и руководители структурных подразделений образуют администрацию Школы. Количество заместителей директора определяется штатным расписанием. Исполнительно-распорядительным органом управления Школы является административный совет, который действует на основании  Типового Положения об Образовательном Учреждении дополнительного образования детей.
         Администрация Школы в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Школы, а также приказами директора Школы.

         Приказы, распоряжения и указания должностных лиц администрации, противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, локальным актам Школы, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) директором Школы немедленно со дня обнаружения таких противоречий.
        5.13. Коллегиальным органом управления Школой, реализующим принцип государственно- общественного характера управления, является Управляющий совет, формируемый  из представителей работников Школы, обучающихся,  родителей (законных представителей) обучающихся, общественности.

         5.14.  Количественный состав Управляющего совета   – не более 13 человек, если иное не предусмотрено Положением об Управляющем совете Школы:

1) один член   Управляющего совета     – директор Школы – по должности;

2) два  члена   Управляющего совета      – представители  общественности;

3) три  члена   Управляющего совета      – представители от педагогических работников, избираются на педагогическом совете Школы;

4)   пять членов   Управляющего совета   – представители от родителей (законных представителей) обучающихся, избираются на   общешкольном родительском собрании;

5) два члена Управляющего совета – представители обучающихся.

          5.14.    Управляющий совет     формируется в процессе проведения выборов   открытым      голосованием, назначения, кооптации. Члены управляющего совета избираются сроком на  1 год.

5.15. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета. 
         5.16.   Управляющий совет Школы:

1) согласовывает с директором Школы локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения стимулирующих выплат  работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы, дает рекомендации директору Школы при  разработке данных локальных актов;
2) вносит  рекомендации директору Школы при оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера,  согласовывает с директором Школы размеры стимулирующей части оплаты труда работников Школы;

3) обеспечивает участие представителей Управляющего совета в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся,  лицензирования и государственной аккредитации Школы, в  процедуре проведения контрольных и тестовых работ для учащихся в качестве общественных наблюдателей;  
4) совместно с директором Школы  утверждает ежегодный  публичный доклад Школы;

5) согласует с директором Школы штатное расписание Школы;
6) согласует с директором Школы финансовый план Школы;

7) согласует с директором Школы смету расходования средств, полученных  из внебюджетных источников, включая средства  от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Школы;

8) заслушивает и утверждает  отчет директора  о выполнении финансово- хозяйственного плана, об исполнении сметы  расходования средств, полученных    от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Школы;
9) согласовывает с педагогическим советом  образовательные программы;

10) согласовывает с директором Школы программу развития школы, образовательную  программу  

11) полномочия Управляющего Совета в соответствии с положением об Управляющем совете:

          а) совместно с администрацией школы устанавливает функциональные связи с государственными органами местного самоуправления, другими образовательными учреждениями;

          б) поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся, творческий поиск педагогических работников в организации учебной деятельности;

          в) осуществляет иные функции, втекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности школы и отнесенные к его компетенции.         
         5.17.    Компетенция Управляющего совета, порядок проведения выборов и  организация деятельности, права, обязанности и ответственность его членов, регламент работы Управляющего совета  определяется Положением   об Управляющем совете школы.

         5.18. С целью объединения усилий педагогических работников для реализации образовательного процесса, повышения качества преподавания, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта создается коллегиальный орган управления Школы – педагогический совет.
         5.19. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, включая работающих по совместительству. Директор Школы является председателем педагогического совета и назначает секретаря педагогического совета сроком на 1 год.

         Предмет ведения педагогического совета – основная образовательная деятельность Школы, предусмотренная настоящим Уставом.

         Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.

         5.20. Компетенция педагогического совета:

1) определяет направления, устанавливает содержание и основы организации образовательной деятельности в Школе;

2) принимает решения о переводе, выпуске и исключении обучающихся;

3) принимает Положение об организации контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Положение о дополнительных платных образовательных услугах и иные локальные акты, регулирующие   образовательный  процесс и не отнесенные к полномочиям иных органов управления Школой;

4) осуществляет отбор и утверждает образовательные программы по согласованию с Управляющим советом, обсуждает отчеты директора и администрации о создании условий для реализации образовательных программ;

5) рассматривает организационные вопросы выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогической науки и практики в образовательный процесс, обсуждает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников;

6) избирает своих представителей в Управляющий совет Школы;

     7)  решает иные вопросы образовательной деятельности Школы в 
          соответствии с Положением о педагогическом совете.
    5.21. Решения педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало  не менее двух третей списочного состава педагогических работников, и считаются принятыми, если за его решение проголосовало более половины членов педагогического совета, присутствующих на заседании.

          5.22. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в канцелярии Школы постоянно.


5.23. Деятельность  педагогического совета регламентируется  Положением о педагогическом совете, разрабатываемым администрацией Школы и утвержденным директором.
         5.24. С целью координации деятельности педагогических работников, преподающих предметы единого цикла, ступени, в целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета, совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности, развития творческих способностей педагогических работников  и обучающихся в Школе могут создаваться научно- методический совет, методические объединения учителей, творческие и проблемные группы учителей, творческие педагогические лаборатории, экспериментальные площадки, научные общества учащихся и другие научно-методические и исследовательские объединения педагогических работников и обучающихся Школы, действующие на основании соответствующих положений, которые принимаются педагогическим советом и утверждаются директором Школы.
         5.25. Полномочия работников Школы в части защиты их прав и регулирования трудовых отношений осуществляются общим собранием работников Школы, регламент деятельности которого определяется Положением об общем собрании работников Школы.

         5.26. Компетенция общего собрания работников Школы:

1) избирает председателя общего собрания работников Школы, его заместителя и секретаря и определяет срок их полномочий;

2) принимает устав Школы, изменения и (или) дополнения к нему;

3) принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы и иные локальные акты, затрагивающие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников Школы;
4) обсуждает и принимает коллективный договор;

5) избирает комиссию по трудовым спорам;

6) обсуждает и принимает решения по иным вопросам трудовых отношений, предусмотренных законодательством РФ о труде.

         5.27. Общее собрание работников Школы проводится в нерабочее время по мере необходимости по предложению председателя общего собрания или директора Школы или по требованию 1/5 работников школы, но не реже одного раза в год.

         5.28. Общее собрание работников  Школы правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало более полвины присутствующих на собрании. 

         5.29. На каждом общем собрании работников Школы ведется протокол собрания. Обязанность организовать ведение протокола общего собрания возлагается на председателя. Протокол общего собрания работников Школы должен быть надлежащим образом оформлен не позднее чем через три дня после заседания общего собрания в двух экземплярах, один из которых хранится в канцелярии Школы. Все экземпляры протокола подписываются председателем и секретарем общего собрания.

         5.30. Формами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся   Школы являются  родительские  комитеты  классов, родительский комитет Школы, действующие на основании соответствующих Положений, утвержденных  директором.

         Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в установлении и защите социально незащищенных обучающихся.

         5.31. Родительский комитет класса избирается на классном родительском собрании. Избранные члены родительского комитета класса выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в Управляющий совет Школы, если иное не предусмотрено органами самоуправления родительской общественности.

         5.32. Избранные представители родительских собраний классов составляют Управляющий Совет Школы, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий. Состав и задачи комиссий определяются решением Управляющего Совета Школы. Количественный состав Совета Школы, порядок его формирования, его регламент деятельности устанавливаются Положением о Управляющем Совете Школы.
         5.33. Компетенция Управляющего Совета Школы:

1) защищает интересы и права обучающихся и их родителей (законных представителей) в контексте Устава школы и других локальных актах школы, поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся, принимает активное участие в разработке и проведении мероприятий для учащихся школы.
2) согласовывает с директором Школы  кандидатуры и списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь;

3) дают рекомендации директору Школы  при  общешкольном планировании;

4) решает иные вопросы, отнесенные локальными актами к его компетенции.

         На заседаниях Управляющего Совета  Школы ведутся протоколы, которые хранятся в канцелярии Школы.

         5.34. Все родительские собрания имеют право обсуждения вопросов жизни Школы и принятия решений в форме предложений для рассмотрения их как  Управляющим советом, так и должностными лицами Школы. В последнем случае эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы в течение месячного срока с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.
         5.35. В интересах обучающихся и в соответствии с уставными целями и задачами в Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. В случае создания указанных органов их компетенция, права и ответственность, формы и виды деятельности устанавливаются Положением об органах детского самоуправления, принимаемым Управляющим советом и утверждаемым директором.

         Школа действует и координирует деятельность ученических организаций, приглашает представителей ученического самоуправления к участию в заседаниях коллегиальных органов управления Школы при обсуждении вопросов, касающихся интересов и прав обучающихся.

         5.36. В целях регламентации работы, учебы, досуга и других видов деятельности обучающихся и работников Школы директором,  педагогическим советом и другими коллегиальными органами управления принимаются и издаются следующие виды локальных актов Школы: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции, памятки, решения, договоры и обращения, в том числе:

1) приказы и распоряжения директора Школы;

2) Программа развития Школы; 
3) Положение об Управляющем совете;
4) Положение о педагогическом совете;

5) Положение об общем собрании работников Школы;

6) Положение о родительском комитете   класса;

7) Правила внутреннего трудового распорядка;

8) Должностные инструкции работников Школы;

9) Положение о стимулировании труда работников
10) Приказ об аттестационной комиссии Школы;

11) Коллективный договор между администрацией и работниками Школы;

12) Инструкции по правилам техники безопасности;   
13) Положение об эвакуации участников образовательного процесса;

14) Правила приема обучающихся в Школу;

15) Правила поведения для обучающихся в Школе;
         Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.
VI. ИМУЩЕСТВО.


6.1. Собственником имущества Школы является Березовский муниципальный район.
         6.2. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом уполномоченным огранном в сфере имущественных отношений администрации Березовского муниципального района закрепляются  объекты права собственности (здания, имущество, а также другое необходимое имущество социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Березовскому муниципальному району.

6.3. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

        6.4. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:

1) имущество, переданное уполномоченным муниципальным органом;

2) собственные средства Учредителя и других органов местного самоуправления администрации Березовского муниципального района;

3) материальные и денежные поступления от государственных и муниципальных органов;

4) бюджетные и внебюджетные средства;

5) добровольные пожертвования, целевые взносы и дары юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

6) доход, полученный от дополнительных платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

7) доход, полученный от приносящей доход  деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

8) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         6.5. Школа отвечает по своим обязательствам  всем находящимся  у него на праве оперативного управления  имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного  за Школой собственником или приобретенного  Школой за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества. При этом собственник имущества  не несет ответственность  по обязательствам Школы.    

6.6. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней  собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться  самостоятельно в соответствии с уставными целями.


6.7. Имущество, приобретенное за счет  доходов, полученных от приносящей доход деятельности, используется Школой в соответствии с ее уставными целями. 
     
6.8. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы и являются муниципальной собственностью.

 6.9. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества, полученного от уполномоченного муниципального органа, или имущества, приобретенного в результате хозяйственной деятельности Школы за счет денежных средств, выделяемых ей по смете расходов.

         6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

1) эффективно использовать имущество строго в соответствии с целями создания и уставной деятельностью Школы;

2) обеспечивать сохранность имущества в пределах выделенных средств Учредителем;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах целевых средств, выделенных Учредителем согласно утвержденного в установленном порядке плана финансово – хозяйственной деятельности, если иное не предусмотрено договором между Школой и Учредителем; при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества; 

5) начислять износ на основные средства.

         6.11. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, осуществляется Учредителем и уполномоченным органом в сфере имущественных отношений администрации Березовского муниципального района. Списание имущества, переданного Школе в оперативное управление, производится только по согласованию с уполномоченным органом в сфере имущественных отношений администрации Березовского муниципального района.  
         6.12. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может отчуждаться уполномоченным  органом в сфере имущественных отношений администрации Березовского муниципального района в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми  в пределах своих полномочий. 


6.13. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только  по истечении срока договора между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено  этим договором.
VII. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

7.1. Финансовое обеспечение  образовательной деятельности Школы  осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         7.2. Финансовое обеспечение  основной уставной деятельности Школы осуществляется на основе региональных нормативов  финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе. 


Администрацией  Березовского муниципального района  могут быть дополнительно установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений за счет средств бюджета района.

         Средства Учредителя должны обеспечивать предоставление:

- субсидий, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием  муниципальных услуг;
- бюджетных инвестиций.


7.3. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

 Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

         Валютные средства, полученные Школой, используются ею в порядке, установленном законодательством РФ.


7.4. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать  сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.


Школа вправе с согласия собственника передавать  некоммерческим  организациям  в качестве их учредителя или участника денежные средства  (если иное не предусмотрено  условиями  их предоставления) и иное имущество, за исключением  особо ценного движимого  имущества, закрепленного  за ним собственником  или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставной (складочных) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.5. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с  настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.6. Крупная сделка может быть совершена  Школой только с предварительного согласия Учредителя.  Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки. 

        7.7. Школа обязана ежегодно в установленном порядке представлять отчёт Учредителю о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

         7.8. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности   ответственность несёт Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          7.9. Доходы, полученные  от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Школы по приносящей  доход деятельности, на счете, открытом в Управлении  финансов и налоговой политики администрации Березовского муниципального района.

         7.10. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и Программой развития школы средствами, полученными от приносящей доход деятельности, при исполнении сметы доходов и расходов по направлениям и контрольным параметрам, принятым Советом Школы и утверждённым директором.

         7.11.  Школа имеет право  на заключение разовой сделки, размер которой не превышает размера, установленного законодательством  Российской Федерации.

         Не подлежат согласованию с Учредителем сделки, заключённые в процессе обычной хозяйственной деятельности Школы.  
         7.12. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учёт, руководствуясь Законом Российской Федерации «О бухгалтерском учёте», Инструкцией по бухгалтерскому учёту в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, Положением по бухгалтерскому учёту и отчётности Российской Федерации и Учётной политикой Школы, утверждённой приказом директора.

       Состав, формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой отчётности устанавливаются Учредителем.

         Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Школы осуществляется уполномоченными муниципальными органами администрации Березовского района.

         7.13. Формы статистической отчетности Школы, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

         7.14. Должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
         8.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         8.2. Реорганизация Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации.

         8.3.  Ликвидация Школы может осуществляться:

1) в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и правовыми нормативными актами органов  местного   самоуправления   Березовского муниципального  района;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

         8.4. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителе (законных представителей) обучающихся в другие общеобразовательные учреждения.

  8.5. При  ликвидации Школы имущество передается в имущество казны или правопреемнику.
 8.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.


8.7. Ликвидация Школы допускается только с согласия жителей населенных пунктов, обслуживаемых учреждением.

IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА.

         9.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, а также его новая редакция, разрабатываются  Школой,  и принимаются общим собранием работников   Школы.
         9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, а также его новая редакция, принятые общим собранием работников   Школы, согласовываются и утверждаются  с уполномоченными муниципальными органами в порядке, утвержденном  нормативным актом администрации Березовского муниципального района, после чего регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

         9.3. Изменения и дополнения настоящего Устава, новая редакция настоящего Устава действуют с момента их регистрации.
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